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Agenda

RuhrFutur O O

Bildungsallianz fur das
Ruhrgebiet

Ergebnisse und
Erkenntnisse

Herausforderungen und
offene Punkte

Projekt UKiGS
* Stadt Recklinghausen
* Stadt Mulheim
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Vision RuhrFutur

Gemeinsam Bildungsgerechtigkeit gestalten.
Wir vernetzen, entwickeln und wirken im Ruhrgebiet - fiir jedes Kind, jeden Tag.

ol 7 4

Drittmittel

Partnerschaften stiarken,

Startchancen
Chancen erdffnen

Daten & Analyse
Wissen schaffen
Zukunft gestalten,

Potenziale entfalten. Wirkung erméglichen,

Bildungsallianz & Projektzentrum

Strategie entwickeln. Vernetzen. Wirksam umsetzen.

0Qo0 Kompetenzteam Projektentwicklung
CD Ideen entwickeln. Projekte gestalten, Wirkung sichern.

Mission | Mission |l Mission 11l

@
E{PB ario ’é’

Frithkindliche Schule Kulturelle Bildung

Bildung Chancengerechtigkeit Teilhabe ermoglichen, M )
Gute Starts fur In jeder Schule. Potenzlale entfalten, ‘
jedes Kind

Q bedarfs- und sozialraumorientiert arbeiten
272 Nah an den Menschen. Gemeinsam Losungen entwickeln, Wirkung im Sozialraum entfalten.

Bildungskette durch Bildungsbericht und Monitoring

Transparenz schaffen. Entwicklungen messen, Entscheidungen ermoglichen.

RUHRFUTUR
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RUHRFUTUR

Projekt UKiGS
(Ubergang Kita — Grundschule)

» Projektlaufzeit: 01/2019 bis 07/2022 (3,5 Jahre)

Steuergruppe
Vertreter
Kommune/ Schulaufsicht/ RuhrFutur

Gelsenkirchen Herten Kreis Miilheim/Ruhr
Recklinghausen

Themenworkshops
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RUHRFUTUR

Projekt UKiGS
(Ubergang Kita — Grundschule)

Projektziele
« kommunale Konzepte werden entwickelt, erprobt und implementiert

* Uberkommunaler Austausch und Vernetzung

- starkere Kooperation zwischen Kitas, Grundschulen, Tragern, Verwaltung & Amtern

Vorgehensweise & Methoden

« Auftaktveranstaltungen und Workshops

« Fortbildungen & Qualifizierung fur Fachkrafte in Kitas und Schulen
* Prozessbegleitung & Steuerungstreffen

5 28.04.2026 www.ruhrfutur.de




RUHRFUTUR
Kommunales Ubergangsmanagement
Beispiel Stadt Recklinghausen 4Ep,
%" RECKLINGHAUSEN

Zielsetzung Kreis

,Recklinghauser Bildungsvereinbarung Sprache” (2010 im Rahmen von ,Lernen vor Ort")
nach Castrop-Rauxel, Gladbeck und Waltrop (Kreis)
- Schwerpunkt Sprachbildung

(erarbeitet Grundschulen, Kitas, Tragern, Stadt, Schulaufsicht)

Zielsetzung Stadt

Weiterentwicklung des Recklinghauser Praxismodells

- Erganzung um das Thema Rechenschwache Cy—
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=
RUHRFUTUR

Kommunales Ubergangsmanagement
Beispiel Stadt Recklinghausen

¥ RECKLINGHAUSEN

Recklinghauser Bildungsvereinbarung und Gemeinsame Zielvereinbarung (2018, 3. Aufl.)

| Gemeinsame Zielvereinbarung
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https://recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/Familie_Bildung/Dokumente/Bildungsvereinbarung.pdf
https://recklinghausen.de/Inhalte/Startseite/Familie_Bildung/Dokumente/Zielvereinbarung_Sprache.pdf

RUHRFUTUR

Kommunales Ubergangsmanagement
Beispiel Stadt Recklinghausen
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%" RECKLINGHAUSEN

Vorgehensweise
» ,Recklinghauser Bildungsvereinbarung Sprache”

- ,herausfordernd fur Stadte mit grol3en Problemlagen®
« Kreistibergreifender UKiGS-Auftakt: Projekte und Produkte sichtbar machen
Der modulhafte Aufbau der qualitativen Arbeit ist sowohl als ganzes Produkt

als auch in Teilprozessen in andere Stadte (ibertragbar.

(Kreis Recklinghausen, Lernen vor Ort)
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Kommunales Ubergangsmanagement
Beispiel Stadt Recklinghausen 4Ep,

%" RECKLINGHAUSEN

Vorgehensweise

2 x jahrlich Treffen regionale AK und
gemeinsame Infoveranstaltungen fur Eltern

Kooperationskalender, Hospitationen der Fachkrafte,
Besuch Kinder in Schule

Ubergabedokumentation, Sprachbildung Kita &Schule,
Beobachtungsverfahren und Instrumente

Erfahrungsaustausch und Weiterentwicklung,
trager- & fachertbergreifende Fortbildungen
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Kommunales Ubergangsmanagement
Beispiel Stadt Recklinghausen P Pastainiil
RECKLINGHAUSEN

Ergebnisse (Link: Barenkalender)

—

Ein Bdr kommt in die Schule.
Und du kommst mit!

Niedzwiedz idzie
do szkoty.

A ty idziesz z nim!

Opowiadania do pestuchania
i thumaczenia zadan interaktywnych

(T — L R —
Dzlen 1 19 razy spot Dzlen 2 18 reg
-+ Zadanie do wykonanio -+ Zodanie do
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https://bärenkalender.de/

=
RUHRFUTUR

Kommunales Ubergangsmanagement
Beispiel Stadt Recklinghausen
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RECKLINGHAUSEN
Ergebnisse (Link: Ideenpadlet Ubergang GS Kita)

O 1o e Erklarvideo auf
@ ‘Iq?enpadlet.l:]belfgangKitaIGS/UKIGS I DeUtSCh, TUFkISCh,

Materialien fir die H|nd|, Arab|sch,
Franzosisch und Englisch

Broschiiren zum Tandem-Arbeit: \fVebseiten Zum
RuhrFutur Obergang Kita/GS Ubergang Kita/GS Basiskompetenzen
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Panizipation am Ubergang Kita / T . . begany SRR

Schu o5 gewainsan petaltee Blick: Baflskowtm\_nn i
und Vorlduferfahigkeiten filr

einen guten Schulstart

~_
Ve dor otz i dhe Grndstfiale: 4‘ Schulfahigkeit auf einen

Uber RuhrFutur

Die Blcungsinitiative RunrFutur
wirg gatragen von der Stiftung
Mercator, dem Land NAW, dem
Regionavernand Ruby, sechs
Stadnen sewen Kiss und seben
Hochschulen

SOMLOSLO Maes. O

Ene Forttloungsreshe Cer
ANOESWETEN Koordnienngssteis

Schulertolg sichyen Nr
padagegische Leftungskrafte aus
Schule, Hort ungd Kta sowie
Fachkrafte dor Schudsadalatelt
5 Sachsen- Annat

Ere Ideensammiung fur die
vorschule: Akticnan
Projekivorschiage uv.m

-~ ll '
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.
P
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ANROICO Medion de - \

D Ziel der Bildungsinitistive it V8o P o el iopallbull  Skbmplem  HGEE QR it peer ixcle Fit for schos!
&5, 00 Lasiungsfahickes das

Bichngssystems durch sre

Video zum Kartenset

Stanung inshesondans dar

regiongen Kooperation tu
stespern, um aflen Kindern,
Jugaretichan und jungen
Erwachsenen unabhangg von
Ihree Heruntt tars

Beoungechancen tu ermogichen
Sehnittmengs Tir Zistversinbareng
Ruhrfutur orientien sich am

Arsatz Gemeinsam Wirken DIVERSITY-
YTy
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https://padlet.com/guensterschoening/ideenpadlet-bergang-kita-gs-kigs-mqe8gjfuzfugjo8i
https://padlet.com/guensterschoening/ideenpadlet-bergang-kita-gs-kigs-mqe8gjfuzfugjo8i
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Kommunales Ubergangsmanagement
Beispiel Stadt Mulheim

Zielsetzung

« Erarbeitung und Implementierung des ,Muhlheimer Leitfaden® A_& Miilheim
an der Ruhr

 Leitfaden soll verschiedene Kooperationsformate als auch SURdC A Fites

relevante Informationen flr den Austausch festlegen

Vorgehensweise

Installation Steuerungsgruppe:

Vertreter*innen der Kitas, der Trager, ebenso Schulleitungen, Schulamt, Gesundheitsamt,

Fachberatung, Bildungsbuiro, Jugendhilfe, Schulberatungsstelle und Moderation

12 28.04.2026 www.ruhrfutur.de
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Kommunales Ubergangsmanagement
Beispiel Stadt Mulheim

Erarbeitung
» Welche Inhalte sind wichtig fur den Leitfaden? (= Unterarbeitsgruppen)
» Was ist vorhanden/ konnte integriert werden? (z.B. Info-Abend, Schulspiel, Besuche...)

» Was muss weiterentwickelt werden? (z.B. Dokumentation, Fortbildungen...)

Unterarbeitsgruppen fur Themen

Padagogische Haltung

Eltern als Bildungspartner*innen

Basiskompetenzen fur einen erfolgreichen Ubergang
Sprache und Mathe — zwei wichtige Schlusselkompetenzen
Bildungsdokumentation

Strukturierte Begegnungen im Ubergang

SO N
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Kommunales Ubergangsmanagement
Beispiel Stadt Mulheim

Ergebnisse (Link: Leitfaden/ Kompetenzbaum/ Flyer)

Mulheimer Leitfaden Mulheimer Kompetenzbaum Flyer ,,Hurra, ich bin ein Schulkind!“

MUOLHEIMER LEITFADEN ZUM
UBERGANG KITA-GRUNDSCHULE

MUOLHEIMER
KOMPETENZBAUM

B Documentatine

der Ermwcklongyschritin
Pees Kindey voo der
ULBetreuuny (oar Kx
s I de
Schdengsogiotase
o2 Miesse)

et o w e

At | “'\-\,‘\_

-

Papy = A s o = ¢
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B 22 G=m. = R A )
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https://cms.muelheim-ruhr.de/leben-in-muelheim/schulen-und-bildung/bildungsbuero/uebergang-kita-grundschule

RUHRFUTUR

Kommunales Ubergangsmanagement

Beispiel Stadt Mulheim

aus: Mulheimer Leitfaden
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https://cms.muelheim-ruhr.de/sites/default/files/2025-10/Leitfaden_Muelheim_2024_WEB%20%281%29.pdf
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Kommunales Ubergangsmanagement
Beispiel Stadt Mulheim

aus: Mulheimer Kompetenzprofil

Mein Kompetenzprofil Oatum

Oieses Heft i fur geberun am

Darawit Adresss
Die Kompetenzbdume spiegeln die Bildungsbereiche wider und sind daran angelehnt: o

Einschulung varmusichtiich im Jabe

1. Sprache, Kommunikation, Schriftsprache e

2. Personlichkeitsentwicklung - soziale und (inter-)kulturelle Entwicklung

3. MINT - Mathematik, Naturwissenschaft, Technik T

4, Wahrnehmung - Kérper (Gesundheit, Ernahrung) - Bewegung Getchuister mt Alterswgibe

5. Musisch-asthetische Entwicklung

6. Religion, ethische Fragen (existenzielle und 6kologische Fragen) .

7. Medien 1eh besuchte Dighar
D eine Spicigruppe oder Kinderstube im Altar von ______ Johren, Wie longe war dos? _ — Johre
0 eine Groftogespllegestelie im Alter wom Jabrer Wie lange war dee? Jabre
[J eine Betreuung sinar Tagespflegeperson im Alter von _____ Johven  Wia lange wor dat? ______ Jaive
O einen Keclergarten/eme Kita im Abver von ______ Johren Wie longe war das? _______ Jubre
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https://cms.muelheim-ruhr.de/sites/default/files/2025-10/Kompetenzprofil_Muelheim_2024_WEB.pdf
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Kommunales Ubergangsmanagement
Beispiel Stadt Mulheim

aus: Mulheimer Kompetenzprofil

Du reagierst auf deinen Namen, Du sprichst erste Worte verstindlich. Du rufst gezielt nach Bezugspersonen. T / v Mlbv\llc'w(:l:::;:ul':‘:;: -z;:x:u :::
Du baust iiber deine Sprache
Kontakt zu anderen Kindern auf.

Du verbindest Laute mit unterschiedlichen Dingen
(z. B. Hupen = Auto, Sirene = Feuerwehr).

Du driickst liber deine Stimme unterschiedliche
Gefiihle wie Freude, Arger, Schmerz aus,
Du verstehst einfache Anweisungen

Du reagierst auf Gerdusche. und annst diese befolgen,

Du erkennst die Namen von Gegenstiinden Du erzdhlst von dir, von anderen,

wieder und zeigst auf den Gegenstand.
Du stellst Fragen.

Du verstehtst einfache Geschichten. Du erk + Reiine tihd Lisder wisder. . )
Du sprichst Zweiwort-Satze. Du imitierst Gerdusche (z. 8. wau-wau, muh).

Du teilst dich iber Gestik,
Mimik, Bewegung mit,

Kindertagespflege und U3-Betreuung (0-3 Jahre)

Erganzungen

Windnr e gpie g ool US-Betw e (83 |abrey
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https://cms.muelheim-ruhr.de/sites/default/files/2025-10/Kompetenzprofil_Muelheim_2024_WEB.pdf
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Ergebnisse und Erkenntnisse

10 Webinare mit 390 padagogischen Fachkraften

100 TN beim Fachtag MINT

gemeinsamen Erarbeitung - stabile Strukturen und Themenverantwortung

Vereinbarung/ Leitfaden - klare Zielgruppe & Einsatzmoglichkeit

Konzepte ,hochwachsen lassen” (Systemanpassungen)

18 28.04.2026 www.ruhrfutur.de



=
RUHRFUTUR

Herausforderungen und offene Punkte

Netzwerke und Leitfaden sind pflegeintensiv, Konzepte keine “Selbstlaufer”

,2Konkurrenz" zu anderen Diagnostiken (,Durfen wir BaSIK ersetzen?”)

Rechte fur Produkte an Dritte gegangen

padagogisches Personal ist ,projektmude” und skeptisch in Bezug auf Nachhaltigkeit

Konzept tragt nicht an Stadtgrenzen (Konzept fur Ruhrgebiet)

19 28.04.2026 www.ruhrfutur.de



Herzlichen Dank
far lhre
Aufmerksamkeit!
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RUHRFUTUR

Kontakt

Dr. Katja Fox - Geschaftsfuhrung RuhrFutur

Malgorzata Keggenhoff - Programmleitung Stiftungsprojekte



mailto:Katja.Fox@ruhrfutur.de
mailto:Malgorzata.Keggenhoff@ruhrfutur.de
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